         АДМИНИСТРАЦИЯ                                  УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                            КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

 СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                        КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

 УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                   ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации   сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ         

от «23» декабря 2013 года  № 96
Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории сельского поселения сумон Кок-Чыраанский»

Сайзанага кииртип алыр
        АДМИНИСТРАЦИЯ                                  УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                            КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

 СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                        КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

 УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                   ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации   сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ         

от «05» декабря 2012 года  № 115

О мерах по организации и проведению новогодних 

бал-маскарадов и каникулярного досуга несовершеннолетних и учащихся студенческой молодежи.

   С целью организованного проведения новогодних елок и зимних каникул школьников, профилактики правонарушений среди детей и молодежи, администрация сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить совместный план подготовки и проведения новогодних мероприятий на территории сельского поселения.

2. Рекомендовать руководителям организаций независимо от форм собственности:

- разработать и утвердить план работы на каникулярные периоды на период с 25 декабря 2012 года  по 08 января 2013 года;

- издать приказ об организованном проведении новогодней елки школьников, каникулярного досуга несовершеннолетних и учащихся молодежи;

- при проведении мероприятий назначить ответственных за противопожарную безопасность;

- при составлении сценариев новогодних балов – маскарадов, плана каникулярного досуга молодежи обратить особое внимание на патриотическое воспитание молодежи, пропагандирующие здоровый образ жизни, духовно-нравственного воспитания.

3. Участковому уполномоченному полиции сумона  (Опай Б.А),  инспектору  по ПП (Сендажы  А.О), внеклассному организатору (Дамба В.В):

- организовать круглосуточные дежурства в течение всего каникулярного времени по утвержденному  графику дежурств;

- взять под особый контроль учащихся и молодежь, склонных к правонарушениям находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечить их участие во всех мероприятиях.

- провести рейды по квартирам семей, состоящих на учете в КДН, ВШУ, группа риска.

- усилить охрану общественного порядка, антитеррористической защищенности населения в период проведения новогодних мероприятий.

3. Директору МБОУ СОШ (Балдан Р.К):

- издать приказ об организационном проведении новогодней елки и зимних каникул школьников, каникулярного досуга несовершеннолетних и учащейся молодежи, утвердить план работы на каникулярный период;

- соблюдать меры безопасности  при проведении новогодних мероприятий с детьми,  обучающимися на территории учреждений, запретить проведение праздника при неисправной противопожарной техники (сигнализации);

- категорически запретить распития алкоголя, использование пиротехники во время проведения новогодних елок, а также совершение других действий, угрожающих общественному порядку и безопасности детей и обучающихся;

- запретить различные выезды на природу с учащимися, кроме учебных экскурсий, спортивных и прочих мероприятий, входящих в план работы образовательных учреждений, и обязательно в сопровождении педагогов, участкового уполномоченного, школьного инспектора;

- утвердить рейды по профилактике правонарушений.

4.Возложить ответственность за создание безопасных условий в учреждениях образования, качество проведения мероприятий и профилактической работы по предотвращению правонарушений  среди детей и молодежи в период зимних каникул на себя и на заместителя председателя администрации  сумона, директора школы, директора СДК, УУП поселения, школьному инспектору.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

   И.о председателя администрации сумона:                         Болат-оол А.Х

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации сумона

от «03» декабря 2012 года №113

ПЛАН

подготовки и проведения Новогоднего Бал-Маскарада администрации сельского поселения сумона Кок-Чыраанский 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Место
проведения
	Ответственные
исполнители

	1
	Неделя викторины, кроссвордов о празднике Новый год.
	С 10 по 15 декабря 2012 
В течение недели
	МБОУ СОШ с.Кок-Чыраанский
	Дамба В.В, Ымбуу Д.В, Балдан А.С, Ховалыг А.К. кл.рук-ли

	2
	Конкурс рисунков, плакатов о новом годе.
	С 10-26 декабря 2012
1-10 классов
	МБОУ СОШ с.Кок-Чыраанский
	Кл.рук-ли, учители ИЗО Удувас О.В, «Волшебная кисть» Сайзан-оол Л.Н.

	3
	Проведение родительских собраний по подготовке и проведению нового года
	С 17-22 декабря 2012
1-11 классов 
	МБОУ СОШ с.Кок-Чыраанский
	Кл.рук-ли

	4
	Конкурс «Мастерская Деда Мороза» (изготовление игрушек, мишуры, цепочек, снежинок)
	 С 25-27 декабря 2012
	МБОУ СОШ с.Кок-Чыраанский
	Доржу-оол Л.Х, Сендажы А.О, кл.рук-ли

	5
	Конкурс рисунков и плакатов
среди организаций сумона «Волшебный НОВЫЙ ГОД»
	с 25 декабря по 
31 декабря 2012г
	         СДК
им Т.Кара-оола
	Администрация сумона
Болат-оол А.Х

Калын-оол С.С

	6
	Игра-викторина «Секреты новогодние» среди школьников 7-11 классов
	27 декабря 
14.00 часов
	СДК им.Т.Кара-оола
	Бадыжык Ч.Б – библиотекарь филиала №5

	7
	Проведение новогоднего бал-маскарада в средней школе
1 поток «Здравствуй, Новый год!»

2 поток «Новогодний калейдоскоп»

3-поток «Голубой огонек»
	28.12.2012г
11.00-13.00 час

1-4 класс

14.00-16.00 час

5-7 класс

17.00-19.00 час

8-11 класс
	Здания МБОУ СОШ с.Кок-Чыраанский
	ЗДВР Дамба В.В, соцпед Балдан А.С, Ымбуу Д.В, МО нач. классов, МО гум.цикла, МО ест-мат.цикла, кл.рук-ли

	8
	Подготовка новогодним праздникам, украшения зала, елки.
	29 декабря
В течения дня
	СДК им.Т.Кара-оола
	Администрация СДК Сереп Л.О.

	9
	Детский Новогодний утренник «Там, где рождаются Снегурочки» 
- подарки детям крайне-бедных, социально-опасных семей
	30 декабря 2012
11.00 часов
	СДК им.Т.Кара-оола
	Администрация сумона, Администрация СДК
ЦСПСиД (по согласованию)

	10
	Новогодний Бал Маскарад: «Новый год к нам мчится, сбудется что снится…»
	31 декабря 2012
20.00 часов
	СДК им.Т Кара-оола
	Администрация сумона, оргкомитет.


       АДМИНИСТРАЦИЯ                                  УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                            КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

 СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                        КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

 УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                   ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации   сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ         

от «09» декабря 2013 года  № 92
       О проведении годового пересчета скота на территории сумона.

 В связи с приближением сроков сдачи статистических и ведомственных отчетов по животноводству и в целях обеспечения наибольшей достоверности отчетных данных, администрация сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Провести с 09 по 19 декабря 2013 года годовой пересчет скота в сумоне с закреплением ответственных работников (приложение №1).
2.Создать комиссию по пересчету скота в сумоне в следующем составе: Болат-оол А.Х – заместитель председателя администрации сумона,    

председатель комиссии;

Тыртык-Кара Ч.Б – специалист-бухгалтер администрации сумона, член;

Анай-оол Л.О – глава сумона, член;

Доржу А.Д – член женсовета, член;

Сереп Л.О-директор СДК, член;

Доржу Ч.К-библиотекарь сумона, член

3.Заместителю председателя администрации сумона (Болат-оол А.Х):

- обеспечить контроль над ходом проведения работ;

- сформировать полный список домохозяйств и обеспечить наиболее достоверный учет имеющегося в них поголовья скота с занесением их результатов в похозяйственные книги учета домохозяйств;

- обеспечить своевременное и качественное проведение годового пересчета скота и своевременную сдачу статистической и ведомственной отчетности по животноводству.

4. Контроль оставляю за собой.

Председатель администрации сумона:                          Н.В Натпит 

Приложение №1 

к постановлению администрации сумона 

 от «09» декабря 2013 года №92
СПИСОК 

закрепленных работников для проведения годового 

пересчета скота на территории сумона.

	Наименование закрепленных улиц
	ФИО работников 

	ул.Шивилиг (полностью)

	Болат-оол А.Х-зам.пред.адм.сумона

	ул.Эрик


	Доржу А.Д- член женсовета

	ул.Айлыг-Кыйыг


	Болат-оол А.Х- зам.пред.адм.сумона

	ул.А.Шойдук 

	Сереп Л.О-директор СДК                          

	ул.Балчый-оол


	Тыртык-Кара Ч.Б-спец.бухгалтер адм.сумона

	ул.Чоон-Дыт


	Анай-оол Л.О-Глава сумона

	ул.Тойлук; ул.Детская

	Доржу Ч.К-библиотекарь сумона

	
	


  АДМИНИСТРАЦИЯ                                         УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН    

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                    КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                              КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                         ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ

от «09» декабря 2013 года № 91
Об утверждении Примерного плана работы администрации сельского поселения сумона Кок-Чыраанский на I квартал 2014 года.

Утвердить прилагаемый Примерный план работы администрации сельского поселения сумон Кок-Чыраанский на I квартал 2014 года 

Председатель администрации  сумона:                            Н.В Натпит   

Утвержден

постановлением председателя администрации сумона 

 «09» декабря 2013 года № 91
Примерный план

работы администрации сельского поселения сумон Кок-Чыраанский на I квартал 2014 года.

	Наименование вопроса
	Сроки
	Ответственные за подготовку
	Докладчики

	I. Вопросы, выносимые на сессии Хурала представителей сумона.

	
	
	
	

	
	январь
	
	

	1.Об итогах исполнения «Комплексной программы социально-экономического развития сельского поселения сумона Кок-Чыраанский до 2015 года» за 2013 2013 год.
	февраль
	Болат-оол А.Х

Натпит Н.В
	Натпит Н.В

	1.Об исполнении  бюджета сумона за 2013 год
	март
	Тыртык-Кара Ч.Б
	Тыртык-Кара Ч.Б

	Вопросы, выносимые на коллегию администрации сумона.

	1.Об итогах социально-экономического развития за 2013 год.

2.Об организации работы Добровольной Народной Дружины на 2014 год.

3.Об итогах пересчета скота и меры по увеличению поголовья скота в сумоне.

4.Об исполнении местного бюджета за 2013 год.
	январь
	Болат-оол А.Х

Натпит Н.В

Опай Б.А
Сендажы А.О

Болат-оол А.Х

Тыртык-Кара Ч.Б
	Натпит Н.В

Анай-оол Л.О
Болат-оол А.Х

Тыртык-КараЧ.Б

	
	
	
	

	1.О ходе прохождения отопительного периода 2013-2014 г.г
2.О состоянии и мерах профилактике и лечение социально-значимых заболеваний (туберкулез, гепатит А).


	февраль
	Болат-оол А.Х
Доржу-оол М.Д
	Руководители организаций
Доржу-оол М.Д

	1.О подготовке к весенним посевным работам на территории сумона 

2.Об итогах реализации на территории сумона 4х направлений ПНП  в 2013 году и задачи на 2014 год
3.Об утверждении плана работы администрации сумона на 2 квартал 2014 года.
 4.О мерах по профилактике заболеваний людей бешенством на территории сумона

5.Об организации отдыха, оздоровления и занятости детекй и подростков в летний период 2014 года 


	март
	Болат-оол А.Х

Шырап А.М

Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х

Руководители организаций
	Мижит-оол Э.Б

Болат-оол А.Х

Отв. члены ПНП

Болат-оол А.Х

Доржу-оол М.Д

	Вопросы, выносимые на Час контроля сумона

	1.О завозе угля  в бюджетные учреждения.

2.Об итогах прошедших праздничных дней.

3.Об отчетном собрании администрации сумона перед населением

4. О подготовке и проведению национального праздника «Шагаа – 2014» в сумоне. Утверждение плана мероприятий для охраны общественного порядка во время проведения «Шагаа-2014»
	январь
	Рук.организаций

Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х 

Сереп Л.О
	Рук. организаций

Рук.организаций

Натпит Н.В

Сереп Л.О

	1.О мерах принимаемых ФАП по профилактике младенческой и детской смертности (итоги 2013 года, планы и задачи на 2014 год)

2.О мерах реализации жилищной политики в отношении молодых семей и молодых специалистов в сумоне.

3.О ходе зимовки скота в сумоне. Разработка мероприятий  по недопущению падежа скота.
4.Об итогах взаимной работы субъектов профилактики правонарушений  среди несовершеннолетних  по итогам  2013 года (успехи, проблемы, замечания) (СДК по профилактике правонарушений среди молодежи и несовершеннолетних (итоги 2013 года, планы, задачи на 2014 год).
	февраль
	Доржу-оол М.Д

Болат-оол А.Х
Болат-оол А.Х

Субъекты профилактики

	Доржу-оол М.Д
Болат-оол А.Х
Мижит-оол Э.Б

Бегзи Г.Д

Опай Б.А

Сендажы А.О

Сереп Л.О

Доржу-оол М.Д

Шырап А.М



	1.Об итогах реализации мероприятий РЦП «Социальное развитие села» за 2013год.

2.О задолженности бюджетных учреждений и населения за электроэнергию.

3.О принимаемых мерах по незаконной реализации спиртосодержащей продукции. (вопросы связанные с алкоголизацией населения сумона)

	март
	Болат-оол А.Х

Руководители организаций.

 Натпит Н.В


	Болат-оол А.Х

Натпит Н.В
Болат-оол А.Х

Натпит Н.В

	Вопросы, рассматриваемые у заместителя председателя по социальной политике.

	1.Сдача годовых отчетов и статданных по социальному паспорту населения на 01.01.2014 год.

2.Сдача перспективного плана работы на 2й квартал 2014г

3.О работе по представлению мер социальной поддержки гражданам на оплату ЖКХ (субсидии) выделяемых за счет средств федерального бюджета.

4.Об оформлении ежемесячного пособия на детей.


	январь
	Болат-оол А.Х

	Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х

	1.О состоянии дополнительного лекарственного обеспечения граждан сумона по ФР и ТР за 2013 года.

2.О состоянии дополнительного лекарственного обеспечения граждан кожууна по РФ и РТ за 2013 год


	февраль
	Отд.ГУ Роспотребнадзора

Болат-оол А.Х
	Доржу-оол М.Д

	1.О подворном обходе домохозяйств, по выявлению обеспеченности семенами картофеля, зерновых культур

2.О состоянии и мерах по оформлению документов на получение субсидии.

3.О ходе подготовки к летней оздоровительной кампании (создание дворовых отрядов)

4.О заболеваемости населения сумона заболеваниями, передающимися половым путем

5.О горячем питании школьников

6.О мерах, принимаемых ФАП по профилактике сезонных ОРВИ и гриппа, об итогах вакцинации детей в осенний период. О готовности ЛПУ к приему больных гриппом в весенний эпидсезон.

	март
	Соцкомиссия сумона
Болат-оол А.Х

Болат-оол А.Х

Балдан Р.К

Доржу-оол М.Д

Балдан Р.К

Доржу-оол М.Д
	Болат-оол А.Х
Болат-оол А.Х

Балдан А.С

Доржу-оол М.Д

Балдан Р.К

Доржу-оол М.Д

	Спортивные и культурно-массовые мероприятия (праздники, соревнования, слеты, спартакиады)

	11.Игровая развлекательная дискотека: «Чудеса в новогоднюю ночь»

2.Настольный теннис 1-11 классы

3.Коллективные просмотры мульфильмов, фильмов
	01 января

Ежедневно 

1-10.01.2013г
	СДК с 01 до 04 ч.

здание МБОУ СОШ

с 10.00-17.00

1-11классы
	Анай-оол А.И

Кл.рук., уч.физк., дежурные учит.

Классные рук.

Дежурные учит.

	2. 1.Работа вокального кружка «Золотая нотка»

    2.Работа кружков и секций
	02 января

По графику
	СДК 

здание МБОУ СОШ

1-11 классы
	Анай-оол А.И

Рук.кружков и секций, кл.рук

	3. 1.Показ мультфильмов дошколятам

    2.консультации и предметные кружки

   3.Просмотр презентация «Ховар салым-чол» о жизни Нади Рушевой
	03 января 

По расписанию
	СДК

здание МБОУ СОШ

9-11 классы

СДК, библиотека 5-7 классы
	Сереп Л.О

Кл.рук, учителя предметники

Бадыжык Ч.К

	4. 1.Выставка «Рождественская открытка»
	04 января
	СДК
	Бадыжык Ч.К

	5. 1.Молодежная дискотека «Зимушка-зима»
	05 января 
	СДК
	Анай-оол А.И

	6. 1.Работа танцевального кружка
	06 января
	СДК
	Анай-оол А.И

	7. 1.Тематический вечер «Мир приходит в каждый дом, поздравляем Рождества!»

   2.Беседа с вопросами «Суузуннуг тыва чемнер»
	07 января
	СДК
	Сереп Л.О

Бадыжык Ч.К

	8. 1.проверка готовности к учебе детей из неблагополучных, социально-опасных семей, склонных к правонарушениям детей.

   2.Беседа «Чунгун бажын дошта, чудан шаарын хайындыр» к национальному празднику шагаа
	10 января
	здание МБОУ СОШ

1-11 классы

СДК
	Классные руководители

Бадыжык Ч.К

	9.1.Музыкальный вечер «Вместе встретим старый Новый год»
	12 января
	СДК
	Сереп Л.О

	10. 1.Музыкальный вечер «В ночь на святую Татьяну»
	25 января
	СДК
	Анай-оол А.И

	11. 1.Спортивно игровая программа «На старте-хорошее настроение» среди молодых семей
	26 января
	СДК
	Бадыжык Ч.К

	12. 1.Вечер, посвященный ко Дню памяти воинов-интернационалистов в России «О чем поет душа солдата?»
	15 февраля


	СДК
	Сереп Л.О



	13. 1. Национальный праздник «Шагаа-2013»  на территории сумона. «Чанчылывыс, ужурувус-Шагаавысты байырлаалы!»
	Февраль 2013г
	СДК
	Оргкомитет 

СДК

	14. 1.Шуточная программа «Валентинов день»
	14 февраля 2013г
	СДК
	Анай-оол А.И

	15. 1.Ко Дню защитника Отечества, тематический вечер «Мы поздравляем Вас тепло с Днем армии и флота!»
	23 февраля
	СДК
	Депутаты ХП сумона, оргкомитет

	16. 1.Месячник оборонно-массовой работы» (цель: привить чувство гордости за свою страну, воспитание патриотизма и уважительного отношения к национальным традициям и обычаям)
	февраль
	МБОУ СОШ по спец.плану
	Администрация ср.школы

	17. 1.К Международному женскому дню  «Мы дарим женщинам  цветы!»
	7 марта
	СДК
	МДОУ «Хуннээрек»

	18. 1.Выставка «Чечен состун дарганы» к 95-летию Л.Б.Чадамба
	18 марта
	Библиотека 6-8 классы
	Бадыжык Ч.К

	19.  1.Диспут для молодежи «Выбираю счастливую жизнь!»
	15 марта
	СДК
	Анай-оол А.И

	20.  1.Информационно-познавательный час для молодежи «Добро всегда побеждает зло»
	22 марта
	СДК
	Сереп Л.О

	 21. 1.Час рекомендации «здоровый образ жизни –это модно» против табакокурения
	30 марта
	Библиотека 7-9 классы
	Бадыжык Ч.К

	22.  1.«Дарите людям красоту» (цель: привитие учащимся уважительного, доверительного отношения к родителям; культуры поведения)
	март
	МБОУ СОШ

По спец.плану
	Администрация ср.школы

	23.   1.День здоровья. Спортивные игры.
	март
	Депутаты ХП поселения
	Депутаты ХП поселения.

	
	
	
	

	Дежурство ДНД по праздничным и выходным дням
	Ежемесячно по плану утвержденному графику
	Натпит Н.В
	Натпит Н.В

	Общественные культурно-массовые мероприятия
	По намеченному плану директора СДК
	Болат-оол А.Х


	Болат-оол А.Х



	Подворные обходы по социально-экономическим вопросам
	По плану социальной комиссии 2 раза в год
	Болат-оол А.Х

Женсовет
	Болат-оол А.Х

Женсовет

	Спортивные мероприятия 
	По намеченному плану
	Руководители организаций
	Руководители организаций

	Совещание рабочих групп 4-х направлений о реализации ПНП
	По месячному плану  ежемесячно
	Болат-оол А.Х


	Болат-оол А.Х



	Сход граждан
	Не реже 1 раз в квартал
	Натпит Н.В


	Натпит Н.В



	Организационные субботники по санитарной очистке и благоустройству 
	Ежемесячно весеннее, летнее, осеннее время
	Натпит Н.В


	Натпит Н.В



	Мероприятия по субботам ко Дню здорового образа жизни
	По намеченному плану молодежной организации, женского движения, СДК, администрации сумона
	Хуурак-оол Э.К

Кыргыс А.Н

Сереп Л.О

Натпит Н.В
	Шырап А.М

Доспан А.А

Анай-оол Л.О

Бадыжык Ч.К

Сереп Л.О

Натпит Н.В

	Мероприятия к «Году поддержки мастеров народных художественных промыслов»

-круглый стол «Суурувустун ус-шевер кижилери»

-выставка «Алдын холдар»

-альбом раскладушка «Суурувустун шеверлеринин ажылдары»
	По намеченному плану молодежной организации, женского движения. СДК администрации сумона, ФАП, МОУ СОШ.
	Руководители общественных организаций.

Руководители бюджетных организаций.


	Руководители общественных организаций.

Руководители бюджетных организаций.




      АДМИНИСТРАЦИЯ                                   УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                            КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

 СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                        КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

 УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                   ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации   сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ         

от «09» декабря 2013 года  № 93
О мерах по организованному проведению зимовки скота 

на территории сумона

    В целях успешного проведения зимовки скота в сумоне, сохранения народившего молодняка сельскохозяйственных животных и предупреждения падежа взрослого поголовья скота и птицы, администрация сумона ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Создать  штаб по организованному проведению зимовки скота на 2013-2014 годы в следующем составе:

Натпит Н.В-председатель администрации сумона, начальник штаба;

Болат-оол А.Х- зам. пред.  адм. сумона, заместитель начальника штаба;

Мижит-оол Э.Б- директор МУП «Идегел», депутат ХП кожууна, председатель личных подсобных хозяйств по пастьбе скота восточной зоны, член;

Бегзи Э.Д-глава КФХ, член;

Доржу-оол Л.Х-председатель личных подсобных хозяйств по пастьбе скота центральной зоны, член;

Куулар Э.Б-С- глава личного подсобного хозяйства, член;

Доржу-оол М.Д-заведующая ФАП, член

2.Утвердить мероприятия по проведению зимовки скота в 2013-2014 годы на территории сумона.

3.Начальнику штаба (Натпит Н.В) совместно по согласованию с управлением сельского хозяйства, с участием врачей, ветеринарных работников и работников социальной сферы сумона организовать выезды, подворные обходы для контроля за ходом зимовки скота и оказания практической помощи животноводам на территории сумона.

4.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

    Председатель администрации сумона:                        Н.В Натпит
УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации сумона

от «09» декабря 2013 года № 93
Мероприятия по организованному проведению зимовки скота на территории сельского поселения на 2013-2014 годы.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.

	Организационно-хозяйственные мероприятия
1.Организовать заседание штаба
	До 09.12.2013г
	Натпит Н.В

Болат-оол А.Х

	
	2.Осуществлять постоянный контроль за ходом организации зимовки скота, обеспечения оптимальных условий содержания скота и сохранения численности сельскохозяйственных животных
	постоянно
	Председатель администрации сумона, депутаты,
Мижит-оол Э.Б

Бегзи Г.Д

	
	3.Принимать меры по обеспечению противопожарной безопасности жилых и производственных помещений скота
	постоянно
	Глава поселения, предс.адм.сумона, Мижит-оол Э.Б; Бегзи Г.Д

	
	4.Проводить работу по выявлению излишков грубого корма и организовать перераспределение(перепродажа) кормов на территории сумона
	 При выявлении недостаточности корма
	Глава сумона; предс.адм.сумона;
Мижит-оол Э.Б;

Бегзи Э.Д

	
	5.В период зимовки скота организовать закрепление ответственных работников администрации по сельскохозяйственному предприятию «Идегел» для оказания практической помощи по обеспечению питьевой водой
	постоянно
	Анай-оол Л.О
Натпит Н.В

Мижит-оол Э.Б

	
	6.Проводить медико-профилактические мероприятия по вакцинации животноводов и их детей от инфекционных заболеваний, обеспечивать медикаментами первой необходимости
	Согласно графику
	Председатель адм.сумона;
Доржу-оол М.Д

Чыдым-оол С.М (по согласованию)

	
	7.Заключить договоры с центром занятости населения на общественные работы безработных граждан, состоящих на учете ЦЗН, на привлечение их на работу в стойловый период
	По мере возможности
	Мижит-оол Э.Б
Болат-оол А.Х

	2.
	Зоотехнические мероприятия
	
	

	
	8.Организовать дежурства в стойловый период коров, для сохранения и получения голов сельскохозяйственных животных
	Декабрь-март
2013-2014гг.
	Глава сумона; предс.адм.сумона; Мижит-оол Э.Б; Бегзи Г.Д

	
	9.Организовать работу по своевременному обеспечению солью сельскохозяйственных животных
	Декабрь-май 2013-2014гг
	Глава сумона; предс.адм.сумона;
Мижит-оол Э.Б; Бегзи Г.Д

	
	10.Обеспечить постоянный контроль за ходом зимовки скота герефордской породы крупного скота в  МУП «Идегел»
	постоянно
	Натпит Н.В;
Монгуш У.С;

Чыдым-оол С.М;

Мижит-оол Э.Б

	3.
	Ветеринарно-профилактические мероприятия
	
	

	
	11.обеспечить  своевременное ветеринарно-профилактические мероприятия в сумоне
	Согласно плану
	 Чыдым-оол С.М (по согласованию)
Мижит-оол Э.Б;

Бегзи Г.Д

	
	12.Постоянно пополнять запас лечебно-профилактических средств, для проведения ветеринарно-профилактических мероприятий
	ежемесячно
	Чыдым-оол С.М (по согласованию);
Мижит-оол Э.Б;

Бегзи Г.Д


       АДМИНИСТРАЦИЯ                                        УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН    

  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                 КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                              КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                         ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ

от «20» декабря  2013 года № 94
Об организации круглосуточных дежурств, в период проведения
новогодних праздников и зимних каникул

с 28 декабря 2013 года по 8 января 2014 года.

В целях недопущения чрезвычайных ситуаций, профилактики правонарушения среди несовершеннолетних  организованного проведения Новогодней елки и зимних каникул

1. Утвердить график круглосуточных дежурств, в период проведения новогодних праздников и зимних каникул с 28 декабря 2013 года по 08 января 2014 года (прилагается).

2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности:

- организовать круглосуточные дежурства во вверенных объектах, в течение длительного выходного периода (по отдельному графику)

- взять под особый контроль объекты теплопередачи (кочегарки).

- не допускать распитие алкоголя в рабочих местах (кочегарках)

- обеспечить явку дежурных.

3. Ответственным дежурным:

- провести рейды по квартирам семей состоящих на учете в ПДН, ВШУ, группы риска;

- взять под особый контроль учащихся и молодежь, склонных к правонарушениям, особо обратить внимание на молодых людей, прибывших из мест заключения.

- обратить внимание на исполнение ФЗ №171-ФЗ от 22.11.1995г «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной  и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» (в ред. ФЗ-218 от 22.07.2011г), постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012г №96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления администрации Улуг-Хемского кожууна от 15.06.2012г. №352 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Улуг-Хемского кожууна» 

4. Возложить ответственность за создание безопасных условий во вверенных участках, качество проведения мероприятий и профилактической работы по предотвращению правонарушений среди учащихся и молодежи в период зимних каникул на себя и на заместителя председателя администрации сумона, на руководителей организаций.

5. Контроль оставляю за собой.

       Председатель администрации сумона:                                    Н.В Натпит                                         
      АДМИНИСТРАЦИЯ                                        УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН    

  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                 КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ

СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                              КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                         ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ

от «20» декабря  2013 года № 95
Об обеспечении охраны общественного порядка и общественной безопасности на территории сельского поселения  в период проведения новогодних праздников и зимних каникул с 28 декабря 2013 года по 08 января 2014 года.

       Во исполнение поручения Главы-Председателя Правительства Республики Тыва Ш.В. Кара-оола, в целях обеспечения охраны общественного порядка и безопасности в период проведения новогодних праздников и зимних каникул с 28 декабря 2013 года по 8 января 2014 года, а также руководствуясь п.2 статьи 16 Федерального закона от 22.11.1995г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» (в ред. ФЗ-218 от 22.07.2011г), постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012г №96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления администрации Улуг-Хемского кожууна от 15.06.2012г. №352 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Улуг-Хемского кожууна» администрация сумона ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 28 декабря 2013 года на территории сумона запрещается продажа алкогольной продукции,  пива и напитков, изготовляемых на основе пива 5 и более процентов объема готовой продукции в соответствии  с п.2 Постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012года №96 «Об ограничении времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва»

- с 01 января 2014 года по 08 января 2014 года (новогодние каникулы)  в соответствии с п.2 Постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012года №96 «Об ограничении времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва» запрещается на территории сумона, продажа алкогольной продукции, пива и напитков, изготовляемых на основе пива (Основание: Постановление Правительства Республики Тыва от 14 декабря 2012 года №697 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Тыва от 21.02.2012года №96 «Об ограничении времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва» вступило в силу с 01 января 2013 года)

-в соответствии с ч.1 ст.7 Федерального закона от 22.11.1995г №171 органы местного самоуправления в пределах своей компетенции осуществляют контроль за соблюдением законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции, в том числе  Постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 года №96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва»

-за несоблюдение законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции, пива и напитков, изготовляемых на основе пива, предусмотрены административная ответственность в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях и уголовная ответственность в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации, а за нарушение дополнительных ограничений времени продажи алкогольной продукции, пива и напитков, изготовляемых на основе пива, предусмотрена административная ответственность в соответствии с ч.3 ст.14.16 КоАП РФ составление протокола об административном правонарушении по ч.3 ст.14.16 КоАП РФ относится к компетенции органов полиции.

2.Утвердить совместный график круглосуточного дежурства с организациями и учреждениями всех форм собственности с 28 декабря 2013 года по 8 января 2014 года

3.Рекомендовать руководителям МБОУ СОШ, МБДОУ «Хуннээрек» (Балдан Р.К; Хуурак-оол А.Л); заведующей ФАП (Доржу-оол М.Д): директору СДК (Сереп Л.О):

-принять меры по обеспечению безопасности детей и семей, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе информационно-просветительской работы на период праздничных мероприятий, в местах проведения публичных зрелищных мероприятий, детских и спортивных площадках, дворовых территориях и иных местах досуга несовершеннолетних;

-обеспечить безопасность на вверенных объектах, усилить контроль за состоянием отопительных систем и противопожарной безопасности всех объектов;

-назначить ответственных должностных лиц, при организации круглосуточных дежурств

4.Рекомендовать всем ответственным лицам обеспечивающим безопасность на объектах:

-обеспечить безопасность на вверенных объектах, усилить контроль за состоянием отопительных систем и противопожарной безопасности;

-докладывать о всех происшествиях председателю администрации сумона на сотовый телефон 8-923-541-92-11, заместителю администрации сумона по соц.политике 8-923-263-77-13;

-руководителям организаций не позднее к 08 января 2014 года, представить справки о поделанной работе по проведению новогодних праздников и зимних каникул.

5.Рекомендовать УУП (Опай Б.А); инспектору по ПП (Сендажы А.О):

-обеспечить на территории сумона безопасность на дорогах, провести профилактическую работу среди ранее судимых лиц, несовершеннолетних, а также склонных к совершению правонарушений

6.Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Председатель администрации сумона:                        Н.В Натпит

УТВЕРЖДЕН 
постановлением  администрации сумона 

от «20» декабря 2013г №95
ГРАФИК
круглосуточных дежурств, в период проведения новогодних праздников и зимних каникул 

с 28 декабря 2013 года по 08 января 2014 года администрации сельского поселения сумон Кок-Чыраанский
	ДНИ ДЕЖУРСТВ
	ОТВЕСТВЕННЫЕ
	ДЕЖУРНЫЕ
	ТЕЛЕФОНЫ
	ДОМАШНИЙ АДРЕС

	
	
	
	
	

	30.12.2013
	Болат-оол А.Х- зам.пред. администрации сумона

	1. Болат-оол А.Х- зам.пред. адм. сумона
2.Доржу Ч.К-библиотекарь сумона

3. Сендажы А.О – инспектор по ПП

4. Топуй-оол Е.Д – акушер ФАП

5. Доспан С.Н –воспитатель МБДОУ

6.Кызыл-оол В.К-музрук МБОУ
	89232637713
89235517748
	ул.А.Шойдук 20-2
ул.Шивилиг д.1
ул.Эрик 2-1

ул.Балчый-оол 19-1
ул.Чоон-Дыт 4-1

ул.Балчый-оол 20-2

	31.12.2013
	Натпит Н.В – пред. адм. сумона
Опай Б.А – УУП сумона

Сендажы А.О – шк. Инспектор

89232656337

Хактыг-оол Д.К-водитель сумона
	1. Натпит Н.В – пред. адм. сумона
2. Хактыг-оол Д.К-водитель сумона

3. Сереп Л.О – директор СДК

4. Доржу-оол М.Д-зав.ФАП

5. Бадыжык У.Б – ЗДВУР

6.Хуурак-оол А.Л-зав. МБДОУ

7.Доспан Р.А-мл.восп.МБДОУ
	89235419211

	ул.Шивилиг 33-1
ул.Шивилиг 1

ул.А.Шойдук 6-1

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.Эрик 3-2

ул.А.Шойдук 24-1
ул.Балчый-оол 1-1

	01.01.2014
	Анай-оол Л.О-глава сумона
Хуурак-оол Э.К-депутат ХП поселения
	1. Анай-оол Л.О-глава сумона
2. Хуурак-оол Э.К-депутат ХП поселения

3. Балдан Р.К – директор МБОУ СОШ.

4. Сереп Л.О – директор СДК

5. Доржу Ч.К – библиотекарь сумона.

6.Топуй-оол Е.Д-акушерка ФАП

7.Шыжаа Ш.В-завхоз МБДОУ


	89233827388
89235517748
	ул.Чоон-Дыт 8-2
ул.Шивилиг 11

ул.Чоон-Дыт 1

ул.А.Шойдук 6-1

ул.Шивилиг 1
ул. Балчый-оол 19-1
ул.Балчый-оол 10-2

	02.01.2014
	Тыртык-Кара Ч.Б- спец. бухгалтер администрации
Кызыл-оол А.В-депутат ХП поселения
	1.Тыртык-Кара Ч.Б-спец-бухг.адм.сумона
2.Кызыл-оол А.В-депутат ХП

3. Балдан Б.К – рук-ль.ОБЖ

4. Анай-оол А.И – худрук СДК.

5. Дамбый Л.О – тех.работник СДК

6.Доржу-оол М.Д-зав. ФАП

7.Балданай А.Ш-повар МБДОУ

8.Тулуш А.Е-воспитатель МБДОУ
	89232612659
	ул.Балчый-оол 21-1
ул.Балчый-оол 20-2

ул.Шивилиг 7

ул.Чоон-Дыт 8-2

ул.Балчый-оол 14-1

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.Айлыг-Кыйыг 27

ул.Шивилиг 4/1

	03.01.2014
	Калын-оол С.С- спец. Военного учета
Дамба В.В-депутат ХП поселения
	1.Калын-оол С.С- спец.в/учета
2.Дамба В.В-депутат ХП

3. Дамба В.В – ЗДВР МБОУ СОШ.

4. Сереп Л.О – директор СДК

5. Доржу Ч..К – библиотекарь сумона

6.Топуй-оол Е.Д-акушерка ФАП

7.Доспан А.А-машинист по стирке белья

8.Балданай А.Ш-мл.воспит. МБДОУ
	89233899467
	ул.Чоон-Дыт 7-1
ул.Чоон-Дыт 9-1

ул.Чоон-Дыт 9-1

ул.А.Шойдук 6-1

ул.Шивилиг 1

ул.Балчый-оол 19-1
ул.А.Шойдук 8-1

ул.Балчый-оол 7

	04.01.2014
	Доржу У-М.Т-депутат ХП поселения
Долдуг-Эник Ч.К-депутат ХП поселения
	1.Доржу У-М.Т-депутат ХП 
2.Долдуг-Эник Ч.К-депутат ХП

3. Анай-оол А.И – худрук СДК.

4. Дамбый Л.О – тех.работник СДК

5. Доржу-оол М.Д – заведующая ФАП

6. Доржу-оол Л.Х – завхоз МБОУ СОШ

7. Кызыл-оол В.К-музрук МБОУ

8.Тулуш А.Е –воспитатель МБДОУ
	89233888130

	ул.Эрик 5
ул.Эрик 3-2

ул.Чоон-Дыт 8-1

ул.Балчый-оол 14-1

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.Балчый-оол 20-2

ул.Шивилиг 4/1

	05.01.2014
	Кыргыс А.Н-депутат ХП поселения
Болат-оол А.Х-зам.пред.адм.сумона

  89232637713
	1.Кыргыс А.Н-депутат ХП
2.Болат-оол А.Х-зам.пред.адм.сумона

3. Сереп Л.О – директор СДК

4. Лама А.С-акушерка ФАП

5.Сендажы А.О – инспектор по ПП

6.Хуурак-оол А.Л-зав. МБДОУ

7.Доспан Р.А-мл.восп.МБДОУ
	89235476230
	ул.Балчый-оол 11-2
ул.А.Шойдук 20-2

ул.А.Шойдук 6-1

ул.Шивилиг 1

ул.Эрик 2-2

ул.А.Шойдук 24-1
ул.Балчый-оол  1-1

	06.01.2014
	Натпит Н.В – председатель администрации сумона
Хактыг-оол Д.К-водитель администрации сумона
	1. Натпит Н.В-пред.адм.сумона
2. Хактыг-оол Д.К-водитель адм.сумона.

3. Анай-оол А.И – худрук СДК.

4. Дамбый Л.О – тех.работник СДК

5. Лама А.С – акушерка ФАП

6. Бадыжык У.Б – ЗДВУР МБОУ

7.Доржу-оол М.Д-зав. ФАП

8.Шыжаа Ш.В-завхоз МБДОУ

9.Чимит-оол М.А-пом.повар МБДОУ
	89235419211
	ул. Шивилиг 33/1
ул.Шивилиг 1

ул.Чоон-Дыт 8-2

ул.Балчый-оол 14-1

ул.Шивилиг 1

ул.Эрик 3-2

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.Балчый-оол 10-2

ул.Чоон-Дыт 5-1

	07.01.2014
	Анай-оол Л.О-глава сумона
Хуурак-оол Э.К- депутат ХП поселения

89233887797
	1.Анай-оол Л.О-глава сумона
2.Хуурак-оол Э.К-депутат ХП

3. Балдан Р.К – директор МБОУ СОШ

4. Сереп Л.О – директор СДК

5. Доржу Ч.К – библиотекарь сумона

6. Топуй-оол Е.Д –акушерка ФАП

7.Балданай А.Ш-повар МБДОУ

8.Тулуш А.Е-воспитатель МБДОУ
	89233827388

	ул.Чоон-Дыт 8-2
ул.Шивилиг 11

ул.Чоон-Дыт 1

ул.А.Шойдук 6-1

ул.Шивилиг 1
ул. Балчый-оол 19-1
ул.Айлыг-Кыйыг 27

ул.Шивилиг 4/1

	08.01.2014
	Тыртык-Кара Ч.Б- спец. бухгалтер администрации
89233841657

Кызыл-оол А.В-депутат ХП поселения
	1.Тыртык-Кара Ч.Б-спец.бухг.адм.сумона
2.Кызыл-оол А.В-депутат ХП поселения

3. Балдан Б.К – рук-ль ОБЖ.

4. Анай-оол А.И – худрук СДК.

5. Дамбый Л.О – тех.работник СДК

6.Доржу-оол М.Д-зав. ФАП

7.Доспан А.А-машинист по стирке белья

8.Балданай А.Ш-мл.воспит. МБДОУ
	89232612659
	Ул.Балчый-оол 21-1
ул.Балчый-оол 20-2

ул.Шивилиг 7

ул.Чон-Дыт 8-2

ул.Балчый-оол 14-1

ул.Чоон-Дыт 10-1

ул.А.Шойдук 8-1

ул.Балчый-оол 7


    АДМИНИСТРАЦИЯ                                          УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                    КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ                      СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                              КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                      ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации  сельского поселения

кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ
от  «25» декабря 2013г. № 98
Об итогах выполнения «Комплексной программы социально-экономического развития сельского поселения сумон Кок-Чыраанский до 2015 года» за 2013 год.

  Заслушав и обсудив на заседании коллегии информацию председателя администрации сумона Натпит Н.В «Об итогах выполнения Комплексной программы социально-экономического развития сумона за 2013 год», ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить итоги выполнения «Комплексной программы социально-экономического развития сельского поселения до 2015 года» за 2013 год.

2.Заместителю председателя администрации сумона (Болат-оол А.Х) в срок до 1 февраля 2014 года:

-разработать планы мероприятий по реализации Комплексных программ социально-экономического развития  на 2014 год;

-предоставить в отдел экономики администрации кожууна протоколы отчетов перед населением по итогам исполнения Комплексных программ социально-экономического развития поселений за 2013 год.

3.Направить в Хурал представителей сумона итоги выполнения «Комплексной программы социально-экономического развития сельского поселения до 2015 года» за 2013 год.

   Председатель администрации сумона:                                  Н.Натпит 

   АДМИНИСТРАЦИЯ                                          УЛУГ-ХЕМ КОЖУУННУН СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                    КОДЭЭ ЧУРТТАКЧЫЛЫГ                      СУМОН КОК-ЧЫРААНСКИЙ                              КОК-ЧЫРАА СУМУЗУНУН

УЛУГ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА                                      ЧАГЫРГАЗЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации  сельского поселения

                               кодээ чурттакчылыг суму чагыргазынын

ДОКТААЛЫ
от  «25» декабря 2013г. № 97

Об утверждении Положения об оплате труда работников «Сельского дома культуры им. Кара-оола Тумат» администрации сельского поселения сумона Кок-Чыраанский.

   Во исполнении  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях реализации  постановления Правительства Республики Тыва  от 22 мая 2009г. № 228 «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 6 февраля 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2013г. № 668 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва», постановления администрации Улуг-Хемского кожууна от 5декабря 2013 года № 1922 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва»,администрация  сельского поселения с.Кок-Чыраанский  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников «Сельского дома культуры им.Кара-оола Тумат» администрации сельского поселения  сумона Кок-Чыраанский.  

 2.Директору СДК  (Сереп Л.О.):

-  привести в соответствие трудовые локальные нормативные акты сельского дома культуры;

3.Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя администрации поселения по социальной политике.

      Председатель

администрации сельского поселения:                                            Натпит Н.В.
Утверждено
Постановлением администрации

 сельского поселения сумона Кок-Чыраанский

от «25 »декабря 2013г. № 97
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Сельского дома культуры

им. Кара-оола Тумат администрации сельского поселения

сумона Кок-Чыраанский

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует условия оплаты труда работников сельского дома культуры им. К.Тумат  с.Кок-Чыраанский (далее -положение).
2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Тыва от 22 мая 2009г.№ 228 «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры  Республики Тыва», постановления  Правительства Республики Тыва от 6 февраля 2013 г. № 59 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Республики Тыва»,  постановления Правительства Республики Тыва от 14 ноября 2013г. № 668 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Республики Тыва», постановления администрации Улуг-Хемского кожууна от «05»декабря 2013г. №1922   «Об утверждении Положения об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры и искусства, Управления культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва», во исполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики». 

3. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов  служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, критерии их установления в пределах предусмотренных финансовых средств.

4. Настоящее Положение является основой для разработки директора сельского дома культуры  систем оплаты труда работников сельского дома культуры.

5. Системы оплаты труда работников сельского дома культуры, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и согласовываются с Управлением культуры и информационной политики администрации муниципального района «Улуг-Хемский кожуун Республики Тыва» (далее – Управление культуры).

6. Оплата труда работников сельского дома культуры определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой их должностей.

9. Размер заработной платы директора учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных Управлением культуры показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы  учреждения.

10. Заработная плата с учетом стимулирующей надбавки руководителей не должны превышать двукратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

11. Фонд оплаты труда учреждений культуры  формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера, и на установление других выплат, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

12.Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, размеры окладов по общеотраслевым профессиям рабочих,  а также высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 24 марта 2009 г. № 107 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах», распоряжением Правительства Республики Тыва от 2 апреля 2013г. №111-р «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы руководителей государственных учреждений Республики Тыва».

2. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям

рабочих, специфические для учреждений  сельских домов культуры

13. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной

оклад с 01.04.2013г, рублей



	1
	Дома культуры и прочие учреждения культуры
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	
	заведующий отделом  дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; центров
	7310

	
	в  отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	6295

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   III группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	5934

	
	в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   IV группе по оплате труда руководителей; центров автономных округов
	5418

	1.2
	художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	В учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	7310

	
	В учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	6295

	
	В учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	5934

	
	В учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	5418

	1.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	
	заведующий аттракционом - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	аттракционы I группы сложности
	6295

	
	аттракционы II группы сложности
	5934

	
	аттракционы III группы сложности
	5418

	1.4
	методист клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	6801

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет
	6295

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	5418

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4204

	1.5.
	редактор клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	5418

	
	 II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4496

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	3833

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	1.6.
	Аккомпаниатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	
	II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	3833

	1.7.
	Культорганизатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4496

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4204

	
	Без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3833

	1.8.
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	
	I категории  - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4496

	
	II категории  - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4204

	1.9.
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам  
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4496

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4204

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3833

	2
	Рабочие
	

	2.1.
	Уборщики служебных помещений
	3426

	2.2.
	Сторож-дворник
	3426

	2.3.
	Истопник
	

	
	1 разряда- топка печей твердым и газообразным топливом  и обслуживание их в культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топлива.
	3426

	2.4.
	Машинист (кочегар) котельной
	

	
	6 разряда- обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130Гкал/ч), работающих на твердом топливе.
	3833


14.Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями по должностным окладам (окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лицам, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

15.Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

III. Перечень и размеры компенсационных выплат

16.Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников учреждений.

17. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

18. Доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 20 процентов часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22.00 час. вечера до 6.00 час. утра.

19. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

 Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

20. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

-работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

21. Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором, но не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

22. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством, фиксируются в коллективном договоре и устанавливаются в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

23. Доплаты за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

-руководителям, специалистам и другим работникам библиотек, клубных учреждений и музеев для слепых и глухих, непосредственно работающих с людьми с ограниченными возможностями, - до 10 процентов должностного оклада (оклада).

24. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом специфики работы в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, для всех категорий работников учреждений культуры равен коэффициенту 1,25.

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

25. Надбавки за качественные показатели деятельности:

а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения;

б) размеры персональных надбавок не должны превышать 100 процентов должностного оклада (оклада). Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.

в) единовременные премии за выполнение важных и ответственных работ.

V. Качественные показатели деятельности учреждения

 (для руководителя  учреждения)
	Тип учреждения
	Виды стимулирования
	Качественные показатели 

деятельности учреждения

 (основание для премирования)
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	Учреждения исполнительского искусства
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки
	1.Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений начальника Управления.

                     ВСЕГО:

Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

создание новых форм досуга населения, проведение кожуунных, республиканских фестивалей, конкурсов;

работа с национальными общественными объединениями, социально-незащищенными слоями населения;

развитие материально-технической базы учреждения;

другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Республики Тыва **
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте




          *) Конкретный размер  надбавки устанавливается в соответствии со значимостью учреждения в культурном  обслуживании жителей кожууна  и объемом  муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

**) Сложность управления, наличие структурных подразделений, филиалов, интенсивность работы, особенности предоставления услуги потребителям услуг,  отдаленность учреждения и другие.

 Качественные показатели деятельности учреждения

(для специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования) *
	Размер стимулирующих выплат, 

 % от должностного  

оклада (оклада)

	Учреждения исполнительского искусства
	Худ.

руководитель


	1.Личный вклад в  качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием по оказанию муниципальных услуг (для специалистов культурно-досуговой деятельности, методистов).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах предусмотренных средств, на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Уборщики сл.помещ.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Кочегары


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	


*) перечень качественных показателей для премирования работников  является примерными, может быть дополнен и конкретизирован.

26. Надбавки:

а) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 10%;

б) работникам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 20%;

в) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности – 10%;

г) работникам, имеющим почетные звания «Народный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения – 20%;

д) руководителям, художественному и артистическому персоналу театров, музыкальных и танцевальных коллективов, имеющих звание «академический» - 10%.

е) работникам, занимающим штатные должности в учреждении культуры и искусства ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу за ученую степень доктора наук в размере 7000 рублей, кандидата наук в размере 3000 рублей. 

27. Надбавка работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный», «Народный», устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  по наивысшему почетному званию.

28.Работникам культуры и искусства  может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждениях. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 1 до 3 лет – 5%  должностного оклада (оклада);

 от 3 до 5 лет – 10%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 15%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 20 %  должностного оклада (оклада);

свыше  20  лет   - 30%  должностного оклада ( оклада).

29.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения  устанавливается с учетом разрабатываемых показателей и критериев  оценки эффективности труда работников, в пределах  предусмотренных средств фонда оплаты труда.

30.  При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

31.  Решение об установлении стимулирующих выплат работников  оформляется приказом директора СДК, а руководителя оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

       32. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы. Для работников учреждений может быть установлен один или несколько видов премий:
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

-  единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

       33. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

        34. Условия премирования и перечень производственных упущений, за которые премия не назначается или снижается.

 Это:

       - такие меры дисциплинарного взыскания, как замечание, выговор;

       - упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение работникам своих обязанностей;

      - нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

      - невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов организации;

     - прогул, а также появление  на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более трех часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;

    - утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу организации или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

       35. В фонде оплаты труда учреждений могут предусматриваться средства для оплаты работникам материальной помощи и иных выплат в пределах установленного фонда оплаты труда с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

       36. Руководитель учреждения использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

VI. Заключительные положения

37. На должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

38. Индексация размеров должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры производится в соответствии с постановлениями Республики Тыва.
